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Blagnac, 21 de Fevereiro de 2025. 

Employee Share Ownership Plan 2025 (ESOP)  
 
Caros colegas, 
 
O sucesso contínuo das campanhas ESOP da Airbus todos os anos é um sinal fantástico de como os 
colaboradores da Airbus estão empenhados na empresa e ansiosos para apoiar o seu objetivo: ser 
pioneira na aeronáutica sustentável para um mundo seguro e unido e liderar a descarbonização no 
nosso sector. 
 
Tenho o prazer de te informar que, no dia 19 de fevereiro, o nosso Conselho de Administração 
aprovou o lançamento do programa ESOP 2025. Uma vez mais, terás a oportunidade de investir na 
Airbus. 
 
Mantivemos os seguintes elementos da oferta, evidenciando a importância que o programa ESOP 
tem para a gestão de topo e para o Conselho de Administração: 

●​ A campanha está implementada em 46 países e territórios 
●​ Pedimos aos participantes que detenham as ações ESOP de 2025 durante pelo menos três 

anos. Esta alteração, implementada em 2024, harmonizou o plano no mundo inteiro. A 
quantidade de ações continuará a ser a mesma de 2024: 3,5 milhões de ações. Deverá limitar 
as subscrições em excesso com que nos deparámos em anos anteriores.  

 
Fizemos três alterações fundamentais no programa para 2025: 

●​ Simplificámos a oferta e passará a haver um desconto único de 40% em todos os pacotes 
●​ Estamos a alargar a grelha de pacotes disponíveis de seis para nove pacotes, variando de 

três a 99 ações compradas. Esta nova grelha permite uma maior linearidade na oferta 
●​ Efetuámos alguns ajustes no método de pagamento. Antes de subscreveres o programa 

ESOP 2025, pedimos que leias atentamente o "suplemento do país" local, para ficares a 
conhecer as eventuais alterações no teu país.  

 
 
O período de subscrição terá a duração de duas semanas: das  08h00 CET de 27 de fevereiro de 
2025 até às 17h30 CET de 13 de março de 2025. Acede à ferramenta online e segue o processo de 
registo automático que te guiará passo a passo no processo de subscrição.      
 
A decisão de investir em ações cabe-te apenas a ti. Dedica algum tempo para ler atentamente toda a 
informação que é publicada no site central da Airbus e na ferramenta de subscrição do ESOP, 
prestando especial atenção ao suplemento do país e às regras do plano para garantir que 
compreendes na íntegra as condições e as consequências fiscais. 
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Encontras mais informações disponíveis sobre as várias opções e pacotes em www.esop.airbus.com 
e no site central (Human Resources > Compensation & Benefits > Corp Schemes & Benefits > ESOP 
/ Free share plan). 
 
 
Com os melhores cumprimentos, 
 
Thierry BARIL 
Chief HR & Workplace Officer  
 
 
Anúncio publicitário. 
Encontras disponível no website da CMVM (www.cmvm.pt) e no website da Airbus dedicado à 
oferta (www.esop.airbus.com), a Nota Informativa relativa a esta oferta, a qual foi elaborada 
nos termos do disposto no Artigo 1.º, n.º 4, alínea i) do Regulamento (UE) 2017/1129 do 
Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de junho de 2017. 
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